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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2023

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97010060826
Denominazione LA CASA DEL SORRISO ONLUS
Link Rendiconto https://www.lacasadelsorriso.org

Data Ultimo Aggiornamento 21-11-2025
Link Rendiconto

Presentazione Ente L’ASS. E UNA ONLUS FONDATA NEL 1968, AFFONDA LE SUE RADICI NELLA
SENSIBILITA SOCIALE, PASTORALE E CULTURALE, DA PADRE CLEMENTE,
PADRE RUSSO E PADRE BIONDOLILLO, APPARTENENTI ALL'ORDINE DEI FRATI
MINORI CAPPUCCINI, PER LA TUTELA DEI MINORI E DELLE MADRI NUBILI.
ACCOGLIE MINORI DI ETA DA O A7 ANNI, DA 7 A 14 ANNI E DA 14 A 18 ANNI,
SOTTOPOSTI A PROVVEDIMENTO DELL’AGM NELL’AMBITO DELLE .
COMPETENZE AMMINISTRATIVE, CIVILI E PENALI NELLE NOVE COMUNITA
UBICATE SUL TERRITORIO REGIONALE SICILIANO (MONREALE, PARTINICO,
CALTANISSETTA E SOLARINO). CON L’ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE
64/2001, “LA CASA DEL SORRISO” DAL 2002 E COINVOLTA CON IL SERVIZIO CNV
— PRESIDENZA DEL CONS.DEI MINISTRI, OGGI LEGGE N.40/2017 SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE. COME ENTE ISCRITTO ALL’ALBO NAZIONALE DI SECONDA
CLASSE, PROMUOVE IL SERVIZIO IN 40 SEDI DI ATTUAZIONE, ANCHE IN PAESI
ESTERI, GRAZIE ALL'ORGANIZZAZIONE DELL’'ORDINE DEI FRATI MINORI
CAPPUCCINI. IN SINERGIA CON | CONFRATELLI CAPPUCCINI PRESENTI IN
ALCUNI STATI ESTERI ED IN PARTICOLARE IN COLOMBIA, “LA CASA DEL
SORRISO” HA INTRAPRESO ATTIVITA VOLTE A PROMUOVERE INIZIATIVE
SOCIO-ASS.LI, CULTURALI, SCOLASTICHE-FORMATIVE. SVILUPPANDO UNA
SIGNIFICATIVA POLITICA DI COOP. CON | PAESI IN VIA DI SVILUPPO,
ALL’INTERNO DELLA COOP. INT.LE DENOMINATA “PIATTAFORMA
PROGRAMMATICA”, HA REALIZZATO, ATTRAVERSO PROTOCOLLI D’'INTESA,
CON L'UNIPA, L'1ZS DI SICILIA, LA PONTIFICIA FACOLTA TEOLOGICA DI SICILIA E
DIVERSE UNIVERSITA COLOMBIANE E LA CONF. EPISC. COLOMBIANA E DAL
2004 AD OGGI, HA PERMESSO A CIRCA OTTANTA BORSISTI COLOMBIANI, DI
RAGGIUNGERE UN SUPERIORE GRADO DI FORMAZIONE E DI CONSEGUIRE IN
ITALIA TITOLI ACCADEMICI.-ASSOCIAZIONE ONLUS, SORTA NEL 1968; -DAL 1972
COLLABORA TRAMITE APPOSITE CONVENZIONI CON IL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA, LA PROCURA DELLA REPUBBLICA, IL TRIBUNALE DEI MINORENNI DI
PALERMO, PER PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA GIUDIZIARIA MINORILE E
DAGLI ANNI ‘80 CON LA REGIONE SICILIA;-ENTE MORALE, RICONOSCIUTO DAL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA (DECRETO N. 468, DEL 02.06.1972);E STATA
RICONOSCIUTA COME ONG, Al SENSI DELL'ART. 32, COMMA 7 LEGGE
11.08.2014 N. 125, MINISTERO DELLE FINANZE, DAL MINISTERO DEGLI AFFARI
ESTERI, IN DATA 23.02.2007; CON DECRETO DELLA CURIA ARCIVESCOVILE DI
MONREALE PROT. N.310/18 25.07.18 E STATA RICONOSCIUTA “ASS. PRIVATA DI

FEDELI”
Sede Legale

Provincia PALERMO Comune MONREALE

Indirizzo VIA B. MANFREDI, 27 CAP 90046

Telefonol 3485241343 Emaill BIONDOLILLOM@LACAS
ADELSORRISO.ORG

Telefono2 0916406671 Email2 INFO@LACASADELSORR
ISO.ORG

Telefono3 Email3
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Pec CASADELSORRISO@PECSOLUZIONLIT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome FRANCESCO PAOLO Cognome BIONDOLILLO
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2023 Importo Percepito €23.446,64 Data Percezione  27-12-2024
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Funzionamento Importo €12.322,26

Relazione lllustrativa In questa macrovoce sono state inserite le spese di funzionamento per la realizzazione
delle attivita laboratoriali in favore dei minori ospiti:
FT n.2025E000026532 Audax Energia srl 502,10
FT n.20250000141118 AMG Gas srl 407,90
FT n.2025E000054800 Audax Energia srl 378,17
FT n.000020250000212743 AMG Gas srl 382,00
Polizza n.00540530435 Allianz spa (Furgone Partinico) 631,00
FT n.92/25 Libri e Altro di Rubée C. 98,80
Polizza n.732923542 Allianz spa (Conducente Panda) 87,50
Polizza n.00540530440 Allianz spa (Panda) 831,50
FT n.2025E000082636 Audax Energia srl 326,35
FT n.20250000311008 AMG Gas srl252,70
Polizza n.733485266 Allianz spa (Cond. Furgone Partinico) 80,00
FT n.2025E000109657 Audax Energia 212,68
FT n.20250000413763 AMG Gas srl 128,30
FT n.1762/C/25/2 Palazzolo service srl 90,38
FT n.2025E000155761 Audax Energia srl 206,75
FT n.293/2025 Mi.Ri. Mail di Micalizzi 200,00
FT n.20250000520295 AMG Gas srl47,20
FT n.2025E000162766 Audax Energia 233,90
FT n.20250000601860 AMG Gas srl 34,20
FT n.2025E000187987 Audax Energia srl 293,17
FT n.707391 AMG Gas srl 29,70
FT n.2025E000214765 Audax Energia srl 248,56
FT n.20250000788350 AMG Gas srl 23,80
FT n.2025E000237946 Audax Energia srl 312,48
FT n.20250000872569 AMG Gas srl 25,00
Polizza n.00448686966 Allianz spa DJ962YS 1.650,00
FT n.4888/E Discount Office di Trabunella M. 362,64
FT n.401 Libri ed Altro di Rubé C.291,75
FT n.29095462 Enilive srl 344,86
FT n.29221491 Enilive spa308,83
FT n.29350551 Enilive spa 369,90
FT n.29478128 Enilive spa 343,30
FT n.29605111 Enilive spa 390,84
FT n.29734818 Enilive srl 764,92
FT n.29862904 Enilive srl 694,00
FT n.29987710 Enilive spa 370,97
FT n.30116257 Enilive spa 366,10

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo €11.124,38
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Relazione Illustrativa

La Casa del Sorriso onlus con sede a Monreale ha utilizzato i fondi del 5 per mille
dell'anno finanziario 2023, per potenziare |'offerta dei servizi socio-psico-educativi
attuati a vantaggio dei bambini/e ospiti delle comunita alloggio di Partinico e Monreale di
fascia di eta compresa da 0 a 14 anni, ha ideato e realizzato con l'ausilio di figure
professionali qualificate, attivita laboratoriali, condividendo esperienze educative, che
coinvolgono i vari aspetti della personalita (cognitivo, affettivo-emotivo, sociale e
corporeo) di ogni minore ospite de La Casa del Sorriso.

Ogni laboratorio diventa il “centro di gioco” strutturato, generalmente, in maniera da
impegnare e sollecitare in modo diverso I'utilizzo delle competenze che i bambini
possiedono e sono in grado di esprimere anche se in maniera differenziata. Vengono,
inoltre, implicati anche tutti quegli aspetti cognitivi che fanno normalmente da guida e da
sfondo all'utilizzo ed al controllo delle capacita acquisite.

E stato fondamentale in questo progetto che ogni bambino, o0 autonomamente o con
I'aiuto dei compagni e/o del’lEDUCATORE, psicologo, e docenti per le attivita
laboratoriali, abbia avuto “successo” nelle varie situazioni che gli si presentavano.

A questo proposito si sottolinea che gli aspetti competitivi sono stati ridotti al minimo,
restando prevalenti quelli affettivo, relazionali, socializzanti e cooperativi.

Le finalita del progetto sono state quelle di creare le condizioni per le quali ogni bambino
poteva vivere un’esperienza:

»diretta e concreta,

»rispettosa degli interessi e delle capacita individuali

»rafforzante la propria autostima e autonomia

»proiettata verso uno scambio sociale che arricchisce gli uni e gli altri

»offrire spazi, tempi e luoghi di incontro dove svolgere attivita ricreative e dove
trascorrere al meglio il tempo libero

»spostare la centralita dell'interesse dai contenuti alla qualita della relazione,
allintenzionalita, ai processi di comunicazione e interazione alla capacita di accogliere
I'altro, alla possibilita di essere facilitatori.

Tutto questo converge al miglioramento delle qualita della vita, all'attivita creativa come
esperienza aggregativa, allo sviluppo delle capacita di socializzazione e di relazione con
ripercussioni positive nelle comunita, nella scuola, nelle famiglie, nella prevenzione al
disagio e nella societa.

Laboratorio Mani e Colori

(laboratorio di ceramica e di decorazione)

OBIETTIVI EDUCATIVI E SOCIO-RELAZIONALI

*Favorire la coesione del gruppo

*Sviluppare la collaborazione all’interno del gruppo

eIncrementare il rispetto reciproco e la tolleranza

eIntegrare i ragazzi in difficolta

*Sviluppare le capacita di autocontrollo e di autodisciplina

Sviluppare la consapevolezza di sé e la capacita di accettazione dei risultati ottenuti
*Migliorare I'autostima e la capacita di comunicare

Facilitare la comunicazione mediante canali diversi

*Favorire I'acquisizione di un progressivo grado di autonomia e una maggiore
consapevolezza delle proprie risorse personali.

OBIETTIVI COGNITIVI

*Agevolare i processi evolutivi di apprendimento

Fornire strumenti cognitivi diversi per sviluppare le capacita individuali

eIndividuare e potenziare le attitudini

Sviluppare le capacita manipolative

*Sviluppare la creativita

OBIETTIVI SPECIFICI

*Esprimersi attraverso il disegno e la creativita

*Saper usare i materiali piu comuni

*Sviluppare e migliorare le capacita operative (tagliare, ricalcare, incollare, manipolare)
*Trasformare un’idea in progetto

*Organizzare le fasi di un lavoro

*Selezionare gli attrezzi necessari in ogni fase di lavoro

*Conoscere il materiale con cui si lavora

*Riconoscere i vari materiali e le loro caratteristiche

*Acquisire le diverse tecniche di lavorazione

*Saper modellare I'argilla in semplici oggetti
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*Acquisire le diverse tecniche di decorazione.

LABORATORIO DI SPORT MOTORIA

Saranno proposti giochi, attivita di gruppo, di squadra, situazioni di movimento con
regolamenti condivisi e giochi sportivi a squadre.

Tutta I'attivita sportiva e di movimento sara prima presentata, ad ogni incontro, spiegata
in modo semplice e alla portata di tutto il gruppo, al fine di chiarire il piu possibile regole
e situazioni e svolta presso il complesso sportivo all'interno della struttura.

Ogni minore che compone il gruppo sperimentera tutti i ruoli previsti, soprattutto quello
dell'arbitro e del guardalinee, per comprendere l'importanza del rispetto delle regole e
del Fair Play.

ATTIVITA’

Fasi del laboratorio

- giochi codificati atti a sviluppare gli obiettivi socio-educativi programmati.

- variabilita delle attivita e giochi, per ottenere un adattamento continuo del gruppo, sia
in rapporto allo spazio che all'attrezzatura a disposizione, godendo di una pit ampia
scelta.

- per l'esecuzione dei giochi e attivita sportive, prevede capacita coordinative e
condizionali alla portata di tutti, al fine di adattarli a tutti i componenti del gruppo e alle
singole caratteristiche dei ragazzi.

| giochi e le attivita proposte

1) fonte di divertimento, diminuzione dello stress e determinazione del benessere
mentale;

2) raggruppamenti a due o gruppi/squadre per aumentare il senso della collaborazione,
dell'aiuto e della conoscenza reciproca;

3) aggregazioni sociali per far acquisire il senso di accettazione dell'altro con le sue
debolezze e diversita, aumento della tolleranza verso il prossimo e delle capacita
relazionali dei componenti il gruppo;

4) eliminazione di atteggiamenti di Leader negativi per lo svolgimento piu sereno
dell'attivita

5) eliminazione di atteggiamenti superficiali grazie alle stimolazioni e motivazioni
continue da parte dei pari e degli adulti.

Finalita dell'attivita proposta

I minori, attraverso la pratica e la sperimentazione (organizzazione, strutturazione e
conduzione) di attivita ludico motorie individuali e collettive, acquisiranno un adeguato
comportamento sociale e impareranno a stare adeguatamente in gruppo, condividendo
regole e principi educativi di crescita pscico-motoria, lavorando nel pieno della propria
autonomia e assumendo ognuno un ruolo preciso all'interno del gruppo.

OBIETTIVI D’APPRENDIMENTO E PREREQUISITI

Tra gli obiettivi, si & previsto l'utilizzazione di abilita gia possedute. Ogni ragazzo in
piena liberta, conscio delle sue capacita e abilita, ha assunto all'interno del gioco |l
ruolo, almeno inizialmente, che piu sente proprio e che meglio lo ha fatto evolvere nel
corso dello stesso, con I'incremento della padronanza delle regole e della sicurezza che
da essa ne sono derivate.

LABORATORIALI DI GIARDINAGGIO ED ESCURSIONE ESTERNE

Le risorse fornite dai fondi del 5 per mille, hanno permesso di inserire i nostri ragazzi
con eta superiore agli 8 anni di partecipare ad attivita laboratoriali di giardinaggio al fine
di mantenere il contatto con lo spazio aperto e 'ambiente con la funzione di valorizzare
l'importanza della cura del luogo in cui si vive, il rispetto e la cura della natura e la
promozione di un'interazione positiva tra pari, nonché I'aumento di fiducia in una figura
adulta di riferimento che li guida nello svolgimento delle attivita.

Inoltre, la partecipazione a tali attivita ha permesso di dare risposta agli interessi
espressi e mostrati dai bambini.

La scelta delle attivita esterne € avvenuta sulla base di un’attenta valutazione dei
bisogni individuali di ogni bambino, in stretta connessione con gli obiettivi del PEI e con
l'intento di migliorare il livello culturale del minore (linguaggio, conoscenze, interessi,
esperienze...), ed offrire 'opportunita di sperimentare le proprie abilita a sostegno dello
sviluppo della personalita.

Le attivita in cui sono stati inseriti sono state sia di carattere educativo e didattico che di
tipo ricreativo e di animazione.

Il progetto ha previsto la partecipazione dei bambini a campeggi ed escursioni
ambientalistiche in diverse riserve naturalistiche marittime e di montagna della Sicilia
(Parco delle Madonie e dei Nebrodi, Erice, Palermo, Lago di Piana, Bosco Ficuzza etc).
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Gli spostamenti dei minori nelle varie attivita hanno richiesto a supporto delle figure
educative, la presenza dei volontari del servizio civile coinvolti nell'ambito dei Progetti
promossi dall’Ente.

In questa macrovoce sono stati inseriti i costi delle seguenti risorse umane utilizzate:
Nota Debito n.2/25 Venturella Roberto 625,00

Nota Dedito n.3/2025 Venturella R. 625,00

Nota Dedito n.1/25 Autovino Angelal.194,38

Nota Debito n.4/25 Venturella Roberto 625,00

Nota Debito n.2/25 Autovino Angelal.030,00

Nota Debito n.5/25 Venturella R. 625,00

Nota Debito n.3/25 Autovino Angelal.462,50

Nota debito n.6/25 Venturella R. 625,00

Nota debito n.5/2025 Autovino A. 487,50

Nota Debito n.7/25 Venturella R. 625,00

Nota Debito n.8/25 Venturella R. 200,00

Nota Debito n.1/25 Mastropaolo Claudio 2.500,00

FT n.16/25 Russo Giacomo 500,00

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi.pdf
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Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice

penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale €23.446,64

Dati Invio

Identificativo RND958965897061431810
Data Invio 21-11-2025 Stato Inviato
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